
Hernandez, Flor Eumidia <flor.hernandez@cali.gov.co>

Re: Situación Enfoque diferencial
Giraldo Valenzuela, Carolina <carolina.giraldo@cali.gov.co> 3 de abril de 2025, 11:30
Para: "Hernandez, Flor Eumidia" <flor.hernandez@cali.gov.co>
Cc: "Parra Carabalí, Martha" <martha.parra@cali.gov.co>

Buen día,
Martha Líder de PIC

De acuerdo a la situación notificada de que el perfil de auxiliar administrativo no se encuentra en el anexo de talento humano
de Ladera, en la subactividad de Habitante de Calle, quiero informar que se realizó reunión de manera virtual con la referente
del proyecto para esclarecer la situación e identificar la razón del faltante; Quiero notificar que previo a la reunión valide en el
drive  la carpeta de PIC 2025 donde se encuentran los anexos de cada ESE, archivos con acceso editable por cada referente
técnico donde un tiempo prudente de validar la información en cada anexo, antes del cargue al secop,  en ninguno de los
respaldos estaba este cargue tampoco entonces se puede corroborar que no estuvo cargado, por lo tanto así quedaron en la
carpeta final de contratación. Cabe aclarar que cada referente de PIC conoce que talento humano se requiere para cada
actividad.

En la reunión virtual programada se convocó a  Flor Hernandez referente PIC del proyecto de enfoque diferencial  y a Martha
Parra líder del PIC;  asistió Flor Hernandez la cual informó  que  no sabe qué pudo haber pasado, la realidad es que el anexo
de TH quedó sin la inclusión de la auxiliar de enfermería para la subactividad de Habitante de en calle; además refirió que el
caso fue notificado a su referente Sandra Morales quién abordó de manera inmediata el tema directamente con la ESE; al
conocer esta situación invite  a Sandra Morales se uniera a la reunión virtual en curso para aclarar la situación; una vez unida
a la reunión virtual Sandra Morales refirió que ella indicó a la ESE que el presupuesto estaba para la contratación de la auxiliar
de enfermería además hace parte del Equipo de Acción comunitaria de habitante de en calle, indicó que la ESE entendió y
que no puso trabas para hacer la contratación de esta.
Sin embargo se le hizo aclaración que el lineamiento indicado no es pasar por alto los niveles y no abordar de inmediato a la
ESE, debe haber una comunicación interna.

Cabe aclarar que el momento de una Auditoría por una IA, se puede soportar que en la Subactividad de LGTBIQ+ quedó en el
Anexo de Talento Humano de la ESE Ladera,  una auxiliar de enfermería a contratar  por 8 meses y de tiempo completo, la
cual podrá dar apoyo a las acciones de la subactividad de Habitante de en calle y de esta manera tener soporte.

Por lo anterior, como líder de los referentes, esta fue mi revisión para dar respuesta ante esta situación.

Adjunto pantallazos como evidencia de la revisión y reunión virtual sostenida. 
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Evidencia Citación a Reunión Situación Anexo Talento Humano Enfoque Diferencial con la ESE Ladera 

Evidencia Reunión Virtual Concertada cuyos asistentes estuvieron Sandra Morales Referente Enfoque diferencial, Flor
Hernandez referente técnico de PIC del Proyecto Enfoque diferencial y Carolina Giraldo Referente de los referentes técnicos
operativos de PIC.

Atentamente,

.

Carolina Giraldo Valenzuela
Odontóloga - Contratista
Salud Pública con Enfoque Diferencial
Secretaría de Salud Pública      
Alcaldía de Santiago de Cali

Teléfono: (57+2) 5542514
Calle 4B # 36 - 00 - San Fernando
www.cali.gov.co/salud

(Nota de Confidencialidad). La información contenida en este correo electrónico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la
misma y/o de quienes hayan sido autorizados específicamente para leerla. Su divulgación, distribución o reproducción no autorizada está estrictamente prohibida. Si por algún motivo
recibe esta comunicación y usted no es el destinatario autorizado, sírvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envió y abstenerse de divulgar su contenido
y anexos, ya que esta información solo puede ser utilizada por la persona a quien está dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

[El texto citado está oculto]
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